
 

Macerata  07 ottobre 2026       Prot. n. 

 

AVVISO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

PROFILO “MODELLI VIVENTI”, NOTA MUR N. 6000 DEL 23/02/2024 

Approvato con delibera n. 55 del CA. con verbale n.11 del giorno 01/10/2026 

Approvato con delibera n. 115 del CDA con verbale n. 16 del giorno 06/10/2026 

 

IL DIRETTORE 

Vista la Legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante riforma delle Accademie di belle arti, 
dell'Accademia nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti 
superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati, ed 
in particolare l'articolo 2, comma 6, recante disposizioni sul rapporto di lavoro del personale delle 
suddette istituzioni; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n. 132, recante criteri per 
l'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali; 
Visto il CCNL "Istruzione e ricerca" 2019-2021 siglato il 18/01/2024 e successivi, con particolare 
riferimento all'art 162 "Modelli viventi"; 
Visto il Decreto Ministeriale MUR n. 430 del 09/02/2024, con particolare riferimento all'art. 5, co. 
2-6 recanti procedure di stabilizzazione del personale che abbia superato un concorso pubblico per 
esami o esami e titoli e co. 7con riguardo ai concorsi; 
Vista la nota MUR n. 6000 del 23/04/2024 recante "Accompagnatori al pianoforte e al clavicembalo, 
tecnici di laboratorio, modelli viventi. Reclutamento e stato giuridico"; 
Visto il DM n. 430 del 9 febbraio 2024 che ha chiarito che, nelle more dell’adozione del decreto di 
modifica della dotazione organica, è possibile stipulare contratti a tempo determinato annuali sui 
posti deliberati il personale che abbia già maturato i requisiti per la stabilizzazione. A tal fine le 
Istituzioni possono costituire la graduatoria di stabilizzazione (previo avviso) e procedere alla 
stipula in base all’ordine di tale graduatoria; 
Considerato che la nota MUR prot. n. 8969 del 24 giugno 2024 ha precisato che il personale avente 
diritto alla stabilizzazione che sia stato reclutato sulla base dei requisiti di accesso del previgente 
ordinamento professionale mantiene inalterato il diritto alla stabilizzazione anche in assenza del titolo 
di studio oggi richiesto per le procedure di reclutamento; 
Vista la delibera n. 74 del CDA n. 10 del 9 giugno 2025 con cui si approva la variazione della pianta 
organica con l’inserimento delle figure dei Modelli viventi e n. 2 tecnici di laboratorio – secondo 
quanto chiarito dalla Dott.ssa Lorenzon con nota n. 6898 del 29/05/2025; 

Vista la nota prot. n. 14668 del 04/12/2025 che chiarisce che l’Accademia possa procedere all’avvio 
delle procedure di stabilizzazione dei modelli viventi che abbiano i requisiti sopra descritti e che, in 
attesa dell’adozione del decreto di rideterminazione dell’organico (e della relativa registrazione da 
parte della Corte dei conti), coloro che risultino inseriti nella graduatoria potranno essere reclutati a 
tempo determinato; 



Vista la nota prot. n. 14668 del 04/12/2025 che chiarisce inoltre che “per procedere all’immissione 
in ruolo degli aventi diritto, codesta Istituzione dovrà necessariamente deliberare di trasferire 
parte del budget assunzionale dell’a.a. 2025/26 sui posti di modelli viventi che saranno presenti 
nella nuova pianta organica”; 
considerato che con delibera n. 163 dell’11 dicembre 2025 il CDA di questa istituzione ha 
deliberato il trasferimento del budget assunzionale dell’A.A. 2025/2026 sui posti di modelli viventi 
in pianta organica, al fine di procedere alla successiva immissione in ruolo degli aventi diritto; 
Considerato l’inserimento dei modelli viventi nel budget assunzionale nella piattaforma prevista in 
data 8/01/2026 prot. n. 71/28; 
Visto l’avviso prot. n. 6320/33 del 12.10.2023, per titoli e colloquio per il conferimento di incarico 
a TDA di n. 2 modelli viventi; 
Vista la nota 8969/2024 che dava indicazione di considerare idonea ogni procedura selettiva a 
seguito della quale erano stati conferiti nel passato gli incarichi a tempo determinato (procedure 
nelle quali rientrano anche quelle selettive per modelli viventi ai sensi dell'O.M. n. 14 del 2000); 
Visto il bando di procedura per incarico a tempo determinato annuale con prot. n. 386 del 
15/01/2026 con delibera n. 2 del CDA del 15 gennaio 2026; 
Vista la graduatoria definitiva Modelli viventi prot. n. 1372/30 del 09/02/2026 con cui sono stati 
collocati utilmente il Sig. Domenico Vella al 1° posto, la Sig.ra Valentina Pierandrei al 2° posto; 
vista la Programmazione triennale organico 2026-2027/2027-2028/2027-2028 approvata nel CDA 
del 20/07/2026 con del. n. 92 che prevede la procedura a tempo indeterminato per n. 2 posti di 
modello vivente; 
Vista l’approvazione all’unanimità del CA con delibera n. 55 nel verbale n.11 del giorno 01/10/2026; 

Vista l’approvazione all’unanimità del CDA con delibera n 115 nel verbale n. 16 del giorno 

06/10/2026; 

 
AVVISA 

 
Ai sensi dell'art. 5, co. 2-6 del Decreto Ministeriale n. 430 del 09/02/2024, è indetto un avviso 
finalizzato ad acquisire istanze ai fini della stabilizzazione di personale tecnico amministrativo 
inquadrato nell'Area Assistenti profilo "Modelli viventi" che, al momento della presentazione della 
domanda, sia in possesso di tutti e tre i seguenti requisiti: 
• sia in servizio presso l'Accademia di Belle Arti di Macerata, o sia stato in servizio nel 2022/2023 o 
nel 2023/2024 in tale Istituzione; 
• abbia maturato almeno tre anni di servizio presso le Istituzioni AFAM; 
• i tre anni di servizio siano stati prestati in seguito al superamento di una procedura selettiva 
pubblica per esami o per esami e titoli per il profilo di Modello vivente, sempre tenendo conto di 
quanto chiarito dalla nota 8969/2024 che dava indicazione di considerare idonea ogni procedura 
selettiva a seguito della quale erano stati conferiti nel passato gli incarichi a tempo determinato 
(procedure nelle quali rientrano anche quelle selettive per modelli viventi ai sensi dell'O.M. n. 14 
del 2000); 
Un anno di servizio viene riconosciuto quando all'interno di un anno accademico si sono prestate 
150 ore di servizio (anche sommando servizi prestati in diverse Istituzioni, purché sempre a fronte 
di una procedura selettiva per esami o per esami e titoli) con contratto di lavoro flessibile, o 180 
giorni in caso di contratto a tempo determinato. 
La graduatoria viene stilata tenendo conto esclusivamente dei servizi prestati (sempre a fronte di 
procedura selettiva per esami o per esami e titoli), ordinandola in base al numero di anni di servizio. 
A parità di anni di servizio, si valutano le ore svolte negli anni accademici in cui non si raggiungono 
le 150 ore (o i giorni svolti negli anni accademici in cui non si raggiungono i 180 giorni, in caso di 
rapporti a tempo determinato). 
 



In caso di ulteriore parità, si valutano altresì le ore eccedenti le 150 per gli anni già riconosciuti (o i 
giorni eccedenti i 180 per i contratti a tempo determinato). In caso di ulteriore parità, precede il più 
giovane d'età. 
Gli interessati avranno cura di trasmettere l'allegato A, che costituisce parte integrante del presente 
avviso, il curriculum vitae, l'autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione richiesti e copia di documento in corso di 
validità entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione del bando sul sito InPA - www.inpa.gov.it 
Il presente avviso di istanza per la Procedura di stabilizzazione di personale tecnico amministrativo 

profilo “modelli viventi”,  è pubblicato all’Albo dell’Istituzione, sul sito Internet dell’Accademia 

www.abamc.it, nell’area “Amministrazione trasparente”, sul sito https://afam.miur.it e nel portale 

unico del reclutamento Pubblica Amministrazione www.inpa.gov.it 

L' Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché i curricula 
dei candidati. 
In caso residuino posti vacanti (ivi compreso il caso in cui presso l'Istituzione non vi sia alcuna unità 
di personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione), il reclutamento avverrà per concorso a 
tempo indeterminato, nei limiti delle facoltà assunzionali. 
II Responsabile del procedimento amministrativo di cui al presente avviso è il Direttore 
amministrativo.  
Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del Regolamento UE 679/2016, l'Accademia di 
Macerata è titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati. Tali dati sono raccolti, 
per le finalità di gestione della procedura, dal titolare del trattamento, secondo le modalità previste 
dal presente avviso. II Responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nel Direttore 
dell'Accademia di Belle Arti di Macerata. 
Il Direttore, scaduto il termine di partecipazione alla procedura di Stabilizzazione di personale 
tecnico amministrativo profilo “modelli viventi”, procederà con Decreto direttoriale alla 
composizione della commissione valutatrice, costituita da tre componenti, senza compenso, di cui 
uno verbalizzante, scelti tra il personale docente di ruolo nelle discipline di riferimento. 
 
 
                                                                                                                Accademia di Belle Arti di Macerata                                                                                       

                                                                                                                      IL DIRETTORE 
                                                                                                                  PROF. PIERGIORGIO CAPPARUCCI 
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ALLEGATO A 

 
AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AI MODELLI VIVENTI IN SERVIZIO PRESSO L'ACCADEMIA Dl 

MACERATA O IN SERVIZIO NEGLI ANNI ACCADEMICI 2022/2023 E/0 2023/2024 E/O 2024/2025  
E/O 2025/2026 PER LA FORMAZIONE Dl GRADUATORIA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE A 

TEMPO INDETERMINATO (AREA ASSISTENTI DEL CCNL AFAM 2019/2021 DEL 18 GENNAIO 2024) 
 

DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE 
(ai sensi degli artt. 46 e 47 d.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445) 

 
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)____________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________ (prov. ______) il ________________________ 

residente in ______________________________________ (prov. ______) c.a.p. _________________ 

via _____________________________________ codice fiscale _______________________________ 

tel. _________________________ mail __________________________________________________ 

PEC ________________________________ 

 
 
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica del personale tecnico 
amministrativo con profilo di Modello/a vivente tramite formazione di graduatoria finalizzata alla 
stabilizzazione a tempo indeterminato nel profilo di "Modelli viventi" (area Assistenti, allegato i del 
CCNL AFAM 2019/2021 del 18 gennaio 2024 e successivi). 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci, e della decadenza dei benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sula base di dichiarazioni non veritiere, di 

cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/2000. n 445; ai sensi e per gli effetti dell'art. 74 del citato DPR 

445/2000 - sotto la propria responsabilità. 

DICHIARA 

1. Nome e cognome_________________________________________________________ 

2. Data e luogo di nascita_____________________________________________________ 

3. Codice fiscale_____________________________________________________________ 

4. Nazionalità_______________________________________________________________ 

5. Residenza anagrafica e domicilio (solo se diverso dalla residenza)___________________ 

________________________________________________________________________ 

6. Di godere dei diritti civili e politici_____________________________________________ 

7. Di non avere riportato condanne penali né avere carichi penali pendenti, ovvero di aver 

riportato le seguenti condanne o avere i seguenti procedimenti pendenti____________ 

_______________________________________________________________________ 

 

 



8.  Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento____________________________ 

____________________________________________________________________________ 

9. Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito 

l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

10. Di non essere stato licenziato da un impiego pubblico con licenziamento 

disciplinare___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

11. Di essere in possesso dei requisiti richiesti dal D.M. 9 febbraio 2024, n. 430, precisando 

l'attuale sede di servizio e le ulteriori istituzioni AFAM dove sia stato prestato servizio effettivo 

nella qualifica, con indicazione del termine iniziale e finale di ogni rapporto di lavoro, nonché il 

protocollo e la data della procedura selettiva pubblica per esami o per esami e titoli e della 

graduatoria in virtù della quale si è stati chiamati per il servizio maturato: 

Attuale sede di servizio: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Precedenti servizi prestati: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Luogo, data, firma 

_____________________________________________________________________________ 

Allegati: 

1) Autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di partecipazione richiesti 

2) Curriculum vitae 

3) Copia carta d'identità 
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